
 

 
 

 

ه  ظری ه ن ظری ن ند،  ل ها و شخصیت  ی  نی شغل  ا ی همخو

کنون هم   که  است  ز   ا ی رس   در   ن ه مدا نشگا ا د ر  ،  ا ک ر  ا ز ا ب  ، ا ه

گر محیط  دی می و  ر  ا ر ق ده  ستفا ا د  ور م  . د گیر ها 

ررسی  ب در  ند،  ل ل  ها ز سا ا خود  د که    1970های  دا شان  ن

می  رد  ف و  شخصیت  تخاب شغل  ن ا در  مهمی  نقش  د  ن ا و ت

ه  دگی  ب ن ز در  اشد حرفه طورکلی  ب شته  دا و  ا ی   .ا
 
 

 

 

 

 

پ شخصیتی هالند شش تی  

 واقع گرایی 

به افرادی تعلق می گیرد که عملگرا و   تست شخصیت هالند  در 

عینی بوده و استعداد شان در سر و کار داشتن با ابزار است. افراد  

افرادی خوددار، مصر، واقع    :واقع گرا دارای ویژگی های زیر هستند 

ناپذیر، مادی گرا، سر سخت و متواضع  بین، جدی در کار، انعطاف  

 دارای توانایی بدنی و مکانیکی هستند. اند. 

این افراد براساس تست شخصیت هالند برای مشاغل زیر مناسب  

 :هستند

 مهندس ماشین آلات سنگین، مهندس مکانیک •

تعمیرات و تاسیسات ،تکنسین )در هر رشته ای(،خلبان

 .…, )در هر رشته ای(

 و...... •

 دکتر فاطمه هاتف نیا 

 مشاور و روان شناس کودک و نوجوان 

 عضو هسته مشاوره آموزش وپرورش منطقه یک 

09915073104 

hatefniapegah@yahoo.com 

 کدام رشته؟کدام شغل؟      
 

آشنایی با تیپ های شخصیتی و نقش آن در 

 انتخاب رشته و شغل 

 

 

 

 

ب شغل ح ،انتخاحیب رشته صانتخا

 مناسب

 رضایت از زندگی
 



 

 

 

 

 

این عده که تیپ قراردادی دارند به خوبی میتوانند خود را 

ی  ب  زکنترل کنند. آنها علاقه زیادی به نظم و ترتیب دارند و ا

  .های بی نظم اذیت میشونددر محیطنظمی متنفرند و 

کارمندانی که به دنبال محیط کاری پایدار هستند و همیشه 

فراد با تیپ  ا.دوست دارند همه چیز مرتب و منظم باشد

 شخصیتی قراردادی دوست دارند، کارهای روتین و با قوانین

این افراد از انجام کارهای فکری که آنها  د.را انجام دهن مشخص

هایی را انجام  چالش میکشد بیزارند و معمولا شغل به را

برخی مشاغل  میدهند که نتیجه آن ها از قبل مشخص است. 

،کارشناس امور اداری،کارشناس و مشاور  حسابدار مناسب:

 و...  ،کارشناس امور گمرکیاتی مالی

 ر تیپ شخصیتی متهو 

ن به خود، برون نگر،  ئافرادی ماجراجو، بلندپرواز، مطم

هیجان طلب،معاشرتی، خوش بین، باانرژی، رهبر، مایل به  

منابع مختلف، باشوق، مقتدر و    جمع آوری دارایی، آگاه به

ند. دوست دارند با مردم کارکرده و آنها  ریسک کننده ا

رهبری  ، برای رسیدن به اهداف سازمانی یادرآمد اقتصادی

و مدیریت کنند. در متقاعد کردن دیگران توانمند هستند.  

به دنبال کسب دستاوردهای مالی و موقعیت مناسب  

اجتماعی اند. توانایی خوبی در بازاریابی و فروش دارند. به  

شی علاقه ندارند. از دید دیگران افرادی علوم پایه و پژوه

 هستند.اجتماعی و پرانرژی 

  ،تاجر   قاضی  هتل،و  رستوران ی بازرگانی،بازاریاب،مد مدیر 

 است مدار و... سی 

 
 

هستند و نگاه   عاشق تحقیق، تجزیه و تحلیل و حل مساله

 .ای به رشد، توسعه و کسب علم دارندویژه

، افراد جستجوگر  تست شخصیت هالند همچنین با توجه به

 :برای مشاغل زیر مناسب هستند

 ،دندانپزشکن،شیمیدا،جراح،فیزیکدان،پزشک

 زمین شناس،زیست شناس و. ،دامپزشکدان،داروساز،ریاضی

 تیپ شخصیت اجتماعی 

، صبور، افرادی مسئول، صمیمی، آرمان گرا، سخاوتمند،  

دارای روحیه همکاری، متقاعد کننده، مشوق، فهمیده و  

 .اهل رفاقت و دوستی اند

آگاه و مطلع  دوست دارند با مردم کار کنند تا آنها را 

 دارای مهارت های کلامی هستندو.نمایند

معلم،روان  :افراد اجتماعی برای مشاغل زیر مناسب هستند

 ... ومددکار،استاد دانشگاه،پرستار،شناس،مشاور،جامعه شناس

 تیپ شخصیتی قراردادی 

افراد با تیپ شخصیتی قراردادی احترام و ارزش خاصی  

برای حفظ قوانین و مقررات قائل هستند و معمولا خودشان  

 همیشه قوانین را اجرا میکنند.

 

 تیپ شخصیتی هنری 
 

 افراد مبتکر، نو آور، پذیرنده را هالند با کد هنری معرفی 

  می کند. این افراد دارای ویژگی های زیر هستند: 

   احساسی، نامرتب، آرمان گرا، خیال پرداز، مستقل، افرادی  

مبتکر، ابرازگر، حساس، مبهم، غیر سنتی و دارای منش و  

در شناسایی و بیان خصوصیات خود .  روحیه بازی هستند

احساسات   و  پرداخته  خود  کنترل  به  دارند.کمتر  مهارت 

 خود را به راحتی بیان می کنند. 

شخصیت هالند این افراد برای مشاغل زیر  براساس تست 

فیلمنامه  ،طراح تبلیغات،معماری:مناسب هستند

روزنامه ،نقاش،نویسنده، بازیگر،شاعر،خوشنویس،نویس

 ،موسیقی دان و... رنگا

 جستجوگر تیپ شخصیتی  

ستقل،  م افرادی خوددار، محتاط، تحلیل گر، نقاد، کنجکاو،  

منطقی،  یده، دقیق،  چروشنفکر، درون نگر، بد بین، پی 

 فروتن و کناره گیر هستند.

افراد جستجوگر روابط اجتماعی قوی ندارند و دوست  

 دارند مشاهده کنند و یاد بگیرند 

 

 


